A MELHOR CELEBRACAO: PAGAR A DIVIDA AS MULHERES
Pronunciamento da Rede Colombiana de Masculinidades pela Equidade de género no
Dia da Mulher

Por ocasido da comemoracdo do Centenario do Dia da Mulher neste 8 de marco, a Rede
Colombiana de Masculinidades pela Equidade de Género, formada por 18 grupos e
organizagOes nacionais que trabalham para a reflexdo critica e a transformacéo positiva
da masculinidades, faz um chamado para que o Estado, a sociedade civil e os homens
colombianos paguem a imensa divida que o pais tem com as mulheres.

Apesar do esfor¢o constante do sexo feminino ao longo da historia e da geografia
nacionais, incluindo os movimentos sociais de mulheres e movimentos feministas, ter
trazido consigo avan¢os como o aumento significativo de sua participacdo na educacgédo
e no emprego, e desenvolvimentos normativos de amparo no trabalho, dos direitos
sexuais e reprodutivos e contra as violéncias de género, como a Lei 1257 de 2008 que
estabelece medidas para aumentar a conscientizacao, prevencao e punicao das formas de
violéncia e discriminagdo contra as mulheres, é imperativo lembrar a continuidade
significativa de todos os tipos de violéncia e desigualdades contra elas.

De acordo com um estudo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
publicado em dezembro passado e que analisa dados entre 2004 e 2008, na Colémbia, a
cada dia, em média 113,2 mulheres sdo vitimas de violéncia do companheiro, 12,5 de
agressOes sexuais e 3,6 de assassinatos. Chama também a atencao que 48% das
mulheres solteiras sao vitimas de lesdes pessoais. No entanto, estes dados estdo
relacionados a um amplo sub-registro. Um estudo de Oxfam, que analisa informacg6es
entre 2001 y 2009, mostra, por exemplo, que a cada dia em média 28,8 mulheres sédo
agredidas sexualmente no contexto de conflito armado e que oito delas engravidam por
este motivo.

Quanto as desigualdades, segundo um estudo da ONU, a participacdo na forca de
trabalho na Colémbia é de 79% no caso dos homens e 65% no caso das mulheres, e no
caso destas ultimas 78% se concentra no setor de servi¢os. De acordo com o Banco de
La Republica, a diferenca dos salarios entre um homem e uma mulher igualmente
qualificados atinge até 25% em favor do primeiro. 14% dos cargos publicos nacionais
sdo ocupados por mulheres e estas ocupam apenas 12,7% da representacdo na Camara
de Deputados e 16,7% no Senado. Somente uma mulher ocupa um governo (Cérdoba)
dos 32 departamentos e 99 séo prefeitas dentre os 1.120 municipios do pais.

A melhor homenagem que nds homens podemos fazer as mulheres ndo é com rosas,
chocolates e linguagens adocicadas. Melhor é reconhecer a persisténcia desses
desequilibrios dramaticos no poder e nos direitos, e nos comprometer com agoes
concretas de superacdo dos mesmos e de promocéo da equidade nos lares, no trabalho,
na economia, na politica, em todos os ambitos, a fim de construir o caminho de uma
igualdade real e ndo formal entre os géneros.

Isto também implica estarmos vigilantes a for¢as que escondem e minam as conquistas
de direitos, como a precaria aplicacdo da resolucdo do Tribunal Constitucional que



protege a interrupcao da gravidez em casos especificos; a oposi¢do feroz que o
Procurador-Geral da Nacgédo protagoniza contra a Clinica da Mulher de Medellin ou a
patética iniciativa da criagdo de um movimento machista no departamento de Casanare
gue os meios de comunicacdo registram, entre outras coisas, COmo uma nota curiosa.

A Rede Colombiana de Masculinidades pela Equidade de Género, constituida em
fevereiro de 2010, declara sua solidariedade e seu compromisso com as mulheres para
alcancar o proposito comum da equidade de género e para potencializar a humanidade
dos proprios homens. Em virtude disso e para resistir aos conteiidos de propaganda
oficial e de meios de comunicacdo que exaltam modelos de masculidade violentos,
heroicos e militares, a Rede iniciou uma campanha em novembro passado através de um
cartaz para reconhecer que “Os homens na Colémbia existem sim: homens que sdo
paternos, que sentem, respeitam, acariciam, cuidam, escutam, se expressam, amam,
choram e perdoam”. A campanha considera importante perguntar a cada homem deste
pais: “E de que maneira vocé existe?”. A Rede também decidiu declarar o dia 20 de
agosto como o Dia das Masculinidades pela Equidade de Género

A Rede e seus integrantes fazem parte do MenEngage, envolvendo homens na equidade
de género, em sua qualidade de alianca global de ONG e agéncias das Na¢Ges Unidas, e
compartilham com ele tanto a filosofia como o plano e plataforma de acao da
Declaracdo do Rio, emitida pelo MenEngage no ano de 2009. A Declaragdo (disponivel
na pagina web http://menengage-latinoamericaycaribe.blogspot.com/) destaca
justamente a necessidade de trabalhar “em estreita sinergia com as organizagoes pelos
direitos das mulheres, no intuito de mudar as atitudes e praticas individuais dos homens
e transformar o desequilibrio de poder entre homens e mulheres nos relacionamentos,
nas familias, nas comunidades, nas instituicdes e nas nacoes, em geral”. A Rede
também se identifica com a Campanha Internacional do Lago Branco, que promove uma
participacao ativa dos homens para que se oponham a violéncia contra as mulheres.

A rede € composta pelos seguintes grupos e organizacdes: Grupo Masculinidades
Alternativas, de Apartad0; Coletividade de Homens de Arauca; Homens da Igreja
Menonita, de Armenia, Ibagué e Pereira; Grupo Novas Masculinidades Diversidade
Humana, de Barrancabermeja; Coletividade Homens e Masculinidades e Grupo de
Homens Casitas Biblicas, de Bogota; Coletividade Novas Masculinidades da
Universidade Industrial de Santander, em Bucaramanga; Coletividade Pelaos de
Funsarep, de Cartagena; Equipe Masculinidades Caribe, de Cérdoba e Sucre;
Coletividade Mais Homens, Menos Machos, de Cucuta; Machos afetivos, de
Manizales; Centro Interdisciplinar de Estudos de Género da Universidade de Antioquia;
Corporacdo Antigona; Grupo de Masculinidades da Corporacdo Educativa, Combinados
e Movimento de Homens, de Medellin; Grupo Condutor de Novas Identidades
Masculinas, do sudoeste de Antioquia.



