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(COSSETS/CGVATS/DEGERTS/SGTES)

Coordenagéo-Geral de Articulagdo Interfederativa e Participativa (CGAIP/DGIP/SE)
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Assessoria de Participacdo Social e Diversidade (APSD/GM)

Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho e Previdéncia
Social (FENASPS)

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS-CUT)
Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF/FENADSEF)
Escola de Governo Fiocruz-Brasilia (EGF-Brasilia)

Centro Brasileiro de Estudos de Saude (CEBES)



o O
INTRODUCAO

Em 30 de abril de 2025, realizou-se a Conferéncia Livre Nacional de Saude dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Ministério da Salde — etapa preparat6ria da 52
Conferéncia Nacional de Saude das Trabalhadoras e dos Trabalhadores (52 CNSTT). O
evento ocorreu em formato hibrido, com participacdo presencial no auditério Emilio
Ribas, Bloco G, sede do Ministério da Saude, em Brasilia-DF, e transmisséo online,
reunindo servidores, celetistas, terceirizados, bolsistas, consultores, estagiarios e usuarios
do SUS para debater “A saude das trabalhadoras e dos trabalhadores do Ministério da

Satde como direito humano”.

A mesa de abertura contou com a presidenta do Conselho Nacional de Saude
(CNS), Fernanda Magnano; a chefe da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI),
Isadora Jinkings; o Coordenador-Geral de Vigilancia em Salde do Trabalhador
(CGSAT), Luis Ledo; o Subsecretario-adjunto da Secretaria de Assuntos Administrativos
(SAA), Donizete Simioni; e o Secretario-executivo Adriano Massuda; e contou com a
mediacdo da Etel Matielo Coordenadora-Geral de gestdo de Pessoas (COGEP). O
ministro da Saude, Alexandre Padilha, também participou, destacando a importancia

desse evento para estimular a participagdo no Controle Social do SUS e o compromisso



institucional da Gestdo de Pessoas do MS com iniciativas voltadas a salde dos

trabalhadores e qualidade de vida no trabalho.
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Em seu pronunciamento, o secretario Adriano Massuda reforcou que o MS
estimula a organizacdo do seu conjunto de trabalhadores e trabalhadoras, e destaca sua
importancia para coordenar e formular politicas publicas que trazem impacto na
sociedade brasileira, além de apontar o SUS como um dos maiores empregadores do
Brasil. O subsecretario Donizete Simioni ressaltou que “somente por meio de debates
ativos como este conseguiremos aprimorar as politicas publicas de saude para os

trabalhadores”.

A lsadora Jinkings, por sua vez, parabenizou a iniciativa e afirmou orgulhar-se
de fazer parte de um Ministério que oferece uma rede de cuidados — creche e
acolhimento — aos seus colaboradores. Luis Ledo refor¢ou a importéncia de que “essa
conferéncia, integrada a etapa principal, define os rumos da politica publica e coloca
marcos importantissimos para criarmos 0 novo nos proximos anos”. Fernanda Magnano
chamou atencédo para a urgéncia de discutir direitos e prevenir situacdes de preconceito,
assédio e desgaste no ambiente de trabalho.




A 5" Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
(5 CNSTT) retoma, em agosto de 2025, o espago formal de construg¢do coletiva de
politicas de saude do trabalhador e trabalhadora, apos dez anos desde a edigdo anterior.
Organizada pelo CNS e promovida pelo MS, a convocacédo da conferéncia foi aprovada
no plenario do CNS durante sua 3482 Reunido Ordinaria, em novembro de 2023. Com o
tema “Satde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”, a 5 CNSTT esta
estruturada em trés eixos de debate: (1) Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora; (I1) As novas relacBes de trabalho e seus impactos na saude; (I1)
Participacdo popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle

Social.

Desde 2024, as etapas preparatorias vém mobilizando, de forma descentralizada e
integrada, conferéncias municipais, regionais e macrorregionais, que levantaram
diretrizes e propostas locais. Em seguida, fol realizada nossa Conferéncia Livre Nacional
— onde, além da validacdo das contribuicBGes regionais e setoriais, foram eleitos 10

delegados e delegadas que levardo ao &mbito nacional as propostas aprovadas.

Confira a Conferéncia Livre Nacional de Saude dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Ministério da Saude na integra no canal do DATASUS no Youtube:
https://www.youtube.com/live/luTKUIWm-ZZs
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PARTICIPANTES

O evento contou com a participacdo de 578 participantes, provenientes de todas

as regides do territdrio nacional. A composicdo dos participantes refletiu a
heterogeneidade da forca de trabalho do Ministério da Saude (MS), contemplando
diferentes vinculos empregaticios, identidades sociais e posicionamentos institucionais,
0 que contribuiu significativamente para a densidade politica, técnica e representativa do

evento.

A Conferéncia contou com a participacdo de representantes de todas as regides do
Brasil, evidenciando sua capilaridade nacional. A distribuicdo geografica dos
participantes revelou predominancia das regides Centro-Oeste (53%0), Sudeste (21%) e

Nordeste (13%0), que juntas concentraram a maior parte das inscricoes.

No detalhamento por unidades federativas, destacaram-se 0s seguintes estados
com maior numero de participantes: Distrito Federal (217), Sédo Paulo (50), Minas
Gerais (25), Rio de Janeiro (18), Pernambuco (14), Maranhao (12), Goias (12), Rio

Grande do Sul (11) e Para (11). Esses nove estados representaram aproximadamente



6% do total de participantes, revelando ampla presenca das forcas de trabalho vinculadas

ao Ministério da Satde em centros administrativos e operacionais relevantes.

REGIOES POR PARTICIPACAO

m CENTRO-OESTE  m SUDESTE NORDESTE NORTE mSUL

Centro-Oeste Distrito Federal DF 217
Sudeste Séo Paulo SP 50
Sudeste Minas Gerais MG 25
Sudeste Rio de Janeiro RJ 18
Nordeste Pernambuco PE 14
Nordeste Maranhéo MA 12
Centro-Oeste Goias GO 12
Sul Rio Grande do Sul RS 11
Norte Para PA 11
Nordeste Bahia BA 8
Norte Rondonia RO 8
Centro-Oeste Mato Grosso MT 7
Centro-Oeste Mato Grosso do Sul  MS 7
Norte Tocantins TO 7
Norte Amazonas AM 7
Nordeste Paraiba PB 6
Nordeste Ceara CE 5
Sudeste Espirito Santo ES 5
Norte Acre AC 5
Sul Santa Catarina SC 4
Sul Parana PR 4
Nordeste Piaui Pl 4
Nordeste Sergipe SE 4
Norte Roraima RR 4
Norte Amapa AP 4
Nordeste Alagoas AL 3
Nordeste Rio Grande do Norte RN 1



Essa expressiva representatividade regional reforca o carater plural e nacional da
Conferéncia, proporcionando um espaco de escuta e construcdo coletiva de propostas
sensiveis as distintas realidades locais da classe trabalhadora do MS. A ampla distribuicéo
territorial dos participantes favoreceu o enriquecimento dos debates e a formulacéo de

diretrizes que contemplam a diversidade social, econémica e institucional do pais.

No que se refere ao perfil etario, a maioria dos participantes situava-se nas faixas
de 25 a 34 anos (155), 35 a 44 anos (152) e 45 a 54 anos (145), delineando um perfil
predominantemente de adultos em plena atividade laboral. Destaca-se, ainda, a presenca
de participantes com idade igual ou superior a 65 anos (45), o que confere um recorte

intergeracional relevante as discussdes realizadas.

Faixa Etaria  Participantes |

25 - 34 Anos 155
35 - 44 Anos 152
45 - 54 Anos 145
55 - 64 Anos 87
18 - 24 Anos 34
65 - 74 Anos 42
75 Anos ou mais 3

Quanto a identidade de género, a composi¢ao foi majoritariamente feminina, com
439 participantes autodeclaradas mulheres Cisgénero, seguidas por 128 homens
Cisgénero. Também participaram pessoas com identidades de género diversas, incluindo
individuos ndo-binéaries (4), agéneres (3), mulheres Trans (2), homem Trans (1) e
outros (1), demonstrando o compromisso da Conferéncia com a promocéo da equidade

e da incluséo de sujeitos historicamente invisibilizados.

Identidade de Participantes
Género
Mulher Cisgénero 439
Homem Cisgénero 128
N&o-binéario
Agénero
Mulher Trans
Homem Trans
Outros
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Do ponto de vista étnico-racial, observou-se predominio de pessoas
autodeclaradas brancas (298) e pardas (220), seguidas por pessoas pretas (49),
amarelas (4), indigenas (6) de diversas etnias como Pankararu, Baré, Xukuru
Kariri, Macuxi, Wapichana e Guarani, e um participante quilombola. Esse panorama
evidencia a relevancia da abordagem interseccional nas politicas de satde do trabalhador,

sobretudo no que tange a promogéo da equidade étnico-racial.

Categoria Etnia Participantes
Principal
Branco(a) 298
Pardo(a) 220
Preto(a) 49
Indigena | Pankararu 1
Baré 1
Xukuru 1
Kariri
Macuxi 1
Wapichana 1
Guarani 1
Amarelo(a) 4
Quilombola 1

Participaram do evento pessoas com deficiéncia (PcD), representando 5% do
total de inscritos, com deficiéncias fisica, sensorial, intelectual, neurodivergente,
mobilidade reduzida ou necessidades especiais de horario, reafirmando a importancia da

acessibilidade como principio estruturante da politica de satde no trabalho.

Pc D OUTRA

NECESSIDADE DE HORARIO ESPECIAL
MOBILIDADE REDUZIDA
NEURODIVERGENTE

SENSORIAL

INTELECTUAL

FiSICA

ESIM mNAO = PcD
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Em relacdo ao vinculo institucional, os participantes estavam distribuidos da
seguinte forma: servidores publicos (328), bolsistas (71), celetistas (59), terceirizados
(19), estagiérios (16) e consultores (13). Também participaram usuérios do Sistema
Unico de Satde (SUS) (72), aposentados, representantes de instituicbes de ensino,
movimentos sociais e entidades parceiras, refletindo a pluralidade de inser¢ées no mundo

do trabalho em saude.

Vinculo Empregaticio Quantidade

SERVIDOR(A) 328
USUARIO DO SUS 72
BOLSISTA 71
CELETISTA 59
TERCEIRIZADO(A) 19
ESTAGIARIO(A) 16
CONSULTOR(A) 13

PARTICIPANTES POR VINCULO

ESERVIDOR (A)  mBOLSISTA m CELETISTA
TERCEIRIZADO (A) mESTAGIARIO (A) m CONSULTOR (A)

No tocante as unidades de trabalho dos participantes, observou-se ampla
representacdo das secretarias finalisticas e administrativas do Ministério da Saide, com
destaque para a Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) (98), a Secretaria-
Executiva (SE) (89) e a Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) (70),
que concentraram 0s maiores contingentes de participantes. Também estiveram
representadas de forma significativa a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacéo na Saude (SGTES) (35), a Secretaria de Saude Indigena (SESAI) (28), a
Secretaria de Atencao Especializada & Saude (SAES) (24), a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Complexo da Saude (SECTICS) (10) e a Secretaria de
Informacédo e Saude Digital (SEIDIGI) (9). Unidades de assessoramento estratégico
também participaram, incluindo o Gabinete do Ministro (GM/MS) (10), a Assessoria
Especial de Controle Interno (AECI) (8), a Corregedoria do MS (CORREG) (5), a



Ouvidoria-Geral do SUS (OUVSUS/MS) (3) e a Consultoria Juridica (CONJUR) (1).
Essa diversidade institucional revela o comprometimento transversal das areas técnicas e
gerenciais com o fortalecimento de politicas para a salde dos trabalhadores e das

trabalhadoras.

Secretaria de Atencao Primaria a Saude (SAPS) 98

Secretaria-Executiva (SE) 89

Secretaria de Vigilancia em Salude e Ambiente 70
(SVSA)

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo 35

(SGTES)

Secretaria de Saude Indigena (SESAI) 28

Secretaria de Atencao Especializada a Saude (SAES) 24

Gabinete do Ministro 10

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia em Saude 10

(SECTICS)

Secretaria de Informagéo e Saude Digital (SEIDIGI) 9

Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) 8

Corregedoria do Ministério da Saude (CORREG) 5

Ouvidoria-Geral do SUS (OUVSUS/MS) 3

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais 2
(AISA)

Consultoria Juridica (CONJUR) 1

Destaca-se ainda a participacdo significativa das Superintendéncias Estaduais do
Ministério da Saude (SEMS), que desempenham papel essencial na articulacdo
interfederativa e na execucdo descentralizada das acGes do Ministério. Representacdes
expressivas foram registradas nas SEMS de S&o Paulo (25), Rondbdnia (10),
Pernambuco (9), Mato Grosso do Sul (7), Parané (4), além de participacdes adicionais
distribuidas entre diversas outras unidades federativas. A presenca dessas
superintendéncias evidencia 0 engajamento das estruturas territoriais na construgdo
coletiva de diretrizes voltadas a saude e seguranca dos trabalhadores, além de reforcar a
importéncia do didlogo federativo para a formulacdo de politicas publicas mais

equitativas e sensiveis as especificidades regionais.



DISTRUIBUICAO DE PARTICIPANTES POR SEMS
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Os segmentos de participagdo na conferéncia foram representados
majoritariamente por trabalhadores (450), seguidos por usuarios (111) e gestores (17),
com participagdo em formato presencial e virtual, evidenciando a diversidade de olhares
sobre a satde laboral no contexto do Ministério da Satude. Essa configuragdo reafirma o
compromisso da Conferéncia com a representatividade dos diferentes sujeitos que

integram a estrutura organizacional e social do SUS.

SEGMENTO PARTICIPAGAO POR EIXO

B USUARIO ®GESTOR mTRABALHADOR BEIXOI WEIXOIl mEIXO I
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Os participantes foram organizados em trés eixos tematicos, que nortearam 0s

debates e a formulagéo das diretrizes e propostas:

Eixo | — Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: contou com a
maior adesdo, totalizando 233 participantes, dos quais 188 eram trabalhadores, 33
usuarios e 12 gestores. Esse dado evidencia o reconhecimento da importancia da
consolidacdo e efetividade da PNSTT no cotidiano das praticas institucionais,
especialmente entre os proprios trabalhadores, principais destinatarios das politicas
debatidas.

Eixo Il — Novas relacdes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora: reuniu
191 participantes, sendo 166 trabalhadores, 18 usuarios e 7 gestores. A expressiva
participagdo nesse eixo demonstra a centralidade das discussdes sobre precarizagéo,
vinculos flexiveis, saude mental e condi¢bes laborais, temas sensiveis a atual

configuracdo do mundo do trabalho no setor publico.

Eixo 111 — Participa¢do popular na saide dos trabalhadores e das trabalhadoras para o
controle social: somou 161 participantes, distribuidos entre 96 trabalhadores, 60 usuarios
e 5 gestores. Este eixo apresentou maior proporcionalidade de usuarios e usuarias do SUS
em relacdo aos demais, refletindo o engajamento da sociedade civil e o fortalecimento do
controle social como dimensdo estratégica para a efetivacdo das politicas publicas em
saude do trabalhador.

Segmento Tipo de Participagdo Quantidade
Virtual 344
Trabalhador(a) Presencial 106
Subtotal 450
Virtual 89
Usuario(a) Presencial 22
Subtotal 111
Virtual 14

Gestor(a) Presencial 3

Subtotal 17
Total Geral 578

O engajamento expressivo nos trés eixos demonstra a poténcia da escuta
ampliada, do dialogo intersetorial e da construcdo coletiva de propostas, articulando

dimensGes técnicas, politicas e sociais para a consolidacdo da saude do trabalhador e da



trabalhadora como direito humano inalienavel. A diversidade de segmentos e de formatos
de participacgdo (presencial e remota) contribuiu para a legitimidade do processo e para a
pluralidade dos encaminhamentos produzidos.

Virtual 152

Trabalhador(a) E T 36

Subtotal 188

| - Politica Nacional de Usuario V|rtua.l 28
r Presencial 5
Saude do Trabalhador Subtotal 33

e da Trabalhadora :

Gestor(a) Virwal 2
Presencial 3

Subtotal 12

Total do Eixo | 2

Virtual 124

Trabalhador(a) Presencial 42

Subtotal 166

Il - As novas relacdes - Virtual 12
de trabalho e a saude Usuario Presencial 6
do trabalhador e da Subtotal 18
trabalhadora Virtual 5)

Gestor(a) :

Presencial 2
Subtotal 7

Total do Eixo Il 191

Virtual 68

Trabalhador(a) B 28

o Subtotal 96

111 - Participacéo . Virtual 49
popular na satde dos el Presencial 11
trabalhadores e das Subtotal 60

trabalhadoras para o i

pa hacoras pal Gestor(a) Virtual 4
ontrole socia Presencial 1
Subtotal )

Total do Eixo Il 161

Total Geral 578
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EIXO1

Politica Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora

O trabalho, inegavelmente, ocupa uma centralidade enorme na vida de todas as
pessoas que vivem da sua forca de trabalho. Pode ser considerado tanto como um espaco
da vida humana que representa realizagdo, contribuindo para a manutencdo de sua
dignidade, como também pode desencadear sofrimento, adoecimento e a morte de muitos
trabalhadores quando se apresenta na sua forma alienada, isto é, quando perde o sentido
para o trabalhador e para trabalhadora que o desenvolve, tornando-se fonte de exploragéo

e expropriag&o.

Nesse sentido, as doencgas e agravos relacionados ao trabalho — especialmente, 0s
transtornos mentais — crescem silenciosamente sob a sombra da negligéncia institucional,

da fragmentacdo do cuidado e da invisibilidade das desigualdades que atravessam o



mundo laboral. As mulheres, pessoas negras, indigenas, LGBTQIAPN+, pessoas com
deficiéncia e profissionais em vinculos precarizados estdo entre os mais afetados,
exigindo do Ministério da Salde uma resposta a altura do principio da equidade que

fundamenta o SUS.

Em 1986, a 8a Conferéncia Nacional de Saude e a 1a Conferéncia Nacional de
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora cumpriram o desafio ao estruturar e
institucionalizar o SUS e a Saude do Trabalhador constitucionalmente como marcos
civilizatorios para a populacao brasileira. Em agosto de 2025, o desafio da 5a Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (5a CNSTT) pode ser considerado
paradigmatico para a area da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (STT), em matéria

de reconhecimento como Direito Humano (DH) fundamental e inalienavel.

Para cumprir esse desafio, a 5a CNSTT contard com 3 eixos orientadores, a saber:
| - Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Il - As novas relagdes
de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora; 111 - Participacdo popular na sadude

os trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social.

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT),
instituida em 2012, é um marco regulatorio fundamental, que regulamenta a Vigilancia
em Salde do Trabalhador (Visat), estabelecendo os principios, as diretrizes e as
estratégias para sua efetivacdo no SUS, que esté prevista desde a Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 200, e na Lei 8080/1990.

Garantir a sua efetiva implementacdo e integracdo no SUS, bem como a sua
transversalizacdo com outras politicas do sistema € um desafio posto para gestores,
técnicos, trabalhadores da saude e para toda sociedade civil organizada. Sua integracéo
efetiva ao SUS esbarra na falta de prioridade politica, na auséncia de formacéo adequada

dos profissionais e no desconhecimento por parte da propria populacéo trabalhadora.

A 5a CNSTT emerge como uma oportunidade histérica que auxilia na reflexdo de
como reconstruir esse caminho, superando os desafios para sua efetivagdo e promovendo
uma politica, de fato, transversal, intersetorial e enraizada na realidade diversa dos

sujeitos do trabalho dentro e fora do Ministério da Saude.

Como uma das propostas para o eixo da PNSTT, considera-se de fundamental

importancia implementar estratégias para a promocao da saude, a prevencao de riscos,



agravos e doencas, assisténcia, recuperacao, reabilitacdo fisica e psicossocial, retorno ao
trabalho e apoio a readaptacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores do Ministério da
Saude, sobretudo para as (0s) que estdo em situagdo de maior vulnerabilidade social, na

perspectiva do trabalho decente e seguro.

As condicdes, 0s processos e as relacdes de trabalho inadequadas, o estresse e a
falta de seguranca estdo entre as principais razdes para o desgaste das trabalhadoras e dos
trabalhadores SUS, ocasionando absenteismo, adoecimento, lesGes, acidentes de trabalho
e até mesmo morte. Portanto, intensificar esforcos para promover locais de trabalho mais
saudaveis e seguros, aumentar o acesso das trabalhadoras e dos trabalhadores a servigos
de salde de atencdo integral e tomar medidas para melhorar a protecdo da saude,
seguranca e bem-estar das trabalhadoras e dos trabalhadores do Ministério da Saude séo
fundamentais para o trabalho digno e decente, impactando na melhoria da atencdo ao

usuario.

Outra proposta, ressalta o necessario enfrentamento aos determinantes sociais que
agravam as condicGes laborais, como a violéncia institucional, os assedios moral e sexual,
e a sobrecarga emocional nos servicos publicos, nele compreendido o proprio Ministério
da Saude. Mais do que protocolos e diagnoésticos, € preciso garantir cuidado integral,
estratégias de reabilitacdo psicossocial e a construcdo de ambientes de trabalho seguros e
promotores de salde, em especial para aqueles em maior vulnerabilidade social e
econdmica. As intervencdes em salde buscam restaurar o bem-estar psicolégico e social
de todos os envolvidos, promovendo um ambiente de trabalho mais saudével e seguro.
Isso contribui para a prevencao de novos episodios de violéncia e para a construcao de

relacGes mais harmoniosas e produtivas no ambiente de trabalho.

Além disso, reafirmar a centralidade do trabalho na politica de satude é reconhecer
a urgéncia de dados qualificados que reflitam a diversidade da forca de trabalho,
integrando varidveis como raca, género, orientacdo sexual, renda e tipo de vinculo

empregaticio (temporarios, terceirizados, autbnomos e efetivos).

O desenvolvimento de pesquisas e informes, com representatividade, na Visat é
essencial para garantir uma compreensdo abrangente e precisa das condi¢des de trabalho
e dos riscos associados, além de trazer uma perspectiva interseccional importante para
andlise da relacéo satde-trabalho. Ao considerar essa diversidade, € possivel identificar e
abordar de maneira mais eficaz necessidades especificas de cada grupo, promovendo



politicas de saude mais inclusivas, equitativas, com ambientes de trabalho mais seguros
e saudaveis. S6 com essa lente ampliada seré possivel elaborar respostas verdadeiramente
inclusivas, sustentadas na justica social, no respeito a dignidade humana e no direito

inaliendvel a saude para todas e todos.

DIRETRIZ APROVADA

Efetivar a implementagdo da PNSTT, integrando-a ao SUS, com énfase na
vigilancia, prevencdo, promocao, recuperacdo e cuidado integral da saude, de forma
equitativa para todos trabalhadores e trabalhadoras do Ministério da Salude, considerando
as diferentes formas de vinculos e avancando na perspectiva da saude do trabalhador

como um direito humano.

Proposta 1 - Implementar estratégias para a promo¢do da salde, a prevencdo de
riscos, agravos e doencas, assisténcia, recuperacao, reabilitacdo fisica e psicossocial,
retorno ao trabalho e apoio a readaptacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores do
Ministério da Saude, sobretudo para as (0s) que estdo em situacdo de maior

vulnerabilidade social, na perspectiva do trabalho decente e seguro.

Proposta 2 - Enfrentar as situagcdes de violéncia nos ambientes de trabalho, e
promover a reabilitagdo psicossocial dos envolvidos, a partir da ampliacdo e
implementacdo do Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao para
todos trabalhadores e trabalhadoras do Ministério da Saude.



Proposta 3 - Ampliar a qualidade das informacdes sobre saide dos trabalhadores
e das trabalhadoras do Ministério da Saude, a partir de pesquisas e da integracdo dos
dados dos sistemas de informacdo j& existentes. O desenvolvimento de pesquisas e
boletins com representatividade de género, raga/cor/etnia, renda, orientacdo sexual e dos
diferentes tipos de vinculo empregaticio (temporarios, terceirizados, auténomos e
efetivos), na vigilancia em salde do trabalhador, é essencial para garantir uma
compreenséo abrangente e precisa das condi¢des de trabalho e dos riscos associados. Ao
considerar essa diversidade, ¢ possivel identificar e abordar de maneira mais eficaz

necessidades especificas de cada grupo, promovendo politicas de satde mais inclusivas,

equitativas, com ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.




rx

EIXO I

As novas relacoes de trabalho e a

salde do trabalhador e da

trabalhadora

O Ministério da Saude (MS), por meio da mobilizacdo de seus (suas)
trabalhadores (as) e sob coordenacdo da Secretaria Executiva (SE), realiza em 30 de abril
de 2025 a Conferéncia Livre Nacional de Satde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
do Ministério da Satde, com o tema: “A saude das trabalhadoras e dos trabalhadores

do Ministério da Satde como direito humano. ”

Considera-se trabalhadora/trabalhador toda pessoa que atua em unidades

vinculadas ao MS, independentemente do vinculo, abrangendo servidores, terceirizados,



bolsistas FioTec, consultores OPAS, estagiarios e outros, conforme o art. 3°, Capitulo Il,

do Regimento da Conferéncia.

A Conferéncia visa debater e formular propostas para a melhoria da qualidade de
vida no trabalho, fortalecimento da salide como direito humano e elei¢do de delegadas
(os) paraa 52 CNSTT.

Foram formados trés grupos de trabalho para elaborar diretrizes e propostas a

serem discutidas no evento, com foco nos seguintes eixos tematicos:

Eixo | — Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora;
Eixo Il — Novas Relac6es de Trabalho e a Satde no MS;

Eixo Il — Participacdo Popular e Controle Social.

Para introduzir o Eixo |1, sdo abordados conceitos e normativos fundamentais.

A OMS define saude como “estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
e ndo apenas a auséncia de doenga”. A Constituicao Federal (CF/88), art. 196, consagra
a saude como direito de todos e dever do Estado. O art. 7°, inciso XXII, assegura a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho.

A Convencdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, obriga o Estado a formular
politicas nacionais de salde e seguranca do trabalho (OIT, 1981, art. 4°). Como destaca
Mousinho (2024, p. 58), a Convencdo preveé diretrizes minimas para politicas de SST,
sem atribui-las a um unico 6rgdo. Mousinho (2024, p. 71) reforca que o Bloco de
Constitucionalidade obriga o Estado a fortalecer a vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e de saude do trabalhador, com correta alocacdo de orcamento e recursos

humanos.

Essas acGes ndo sdo exclusivas do Estado (eficacia vertical), mas também
exigiveis de entes privados (eficacia horizontal), conforme o fundamento do direito a
saude. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) devem estar integrados as Portarias de Consolidagéo
do SUS, normas da Anvisa e a Convencéo n° 155/OIT, RSl e CF.



A Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude) define a saude como direito
fundamental (art. 2°) e atribui a0 MS a coordenacdo da politica nacional de saude do
trabalhador (art. 16, inciso V). A Lei n° 8.112/1990 (art. 185, alinea h) assegura
condi¢cdes adequadas de trabalho aos servidores. J& a CLT (Lei n® 6.514/1977)
regulamenta a SST no setor privado (arts. 154-201). A Lei n° 11.788/2008 (Lei do
Estagio) garante direitos especificos, mas ndo prevé vinculo empregaticio, limitando a

protecdo a saude no trabalho.

A promocdo da satde no MS ocorre por meio de politicas que visam ambientes

e processos saudaveis. Destacam-se:

e Decreto n° 7.602/2011 — Institui a Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho (PNSST);

e Portaria GM/MS n° 1.823/2012 — Institui a Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do SUS (PNSTT-SUS).
A PNSST visa promover salde, prevenir acidentes e reduzir riscos (art. 1°). A
sua implementacdo € responsabilidade conjunta dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia

e Saude (arts. V e VII, alinea a, do Decreto).

A PNSTT-SUS define principios e estratégias para a atencdo integral a saude
dos trabalhadores nas trés esferas do SUS (art. 2°) e abrange todos os trabalhadores,
independentemente de vinculo ou localizagdo (art. 3°). Entre seus objetivos (art. 8°,
incisos I, 1l e VII) estdo: fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT),

promover ambientes saudaveis e assegurar a qualidade da atencéo a saude.

O art. 10, inciso VI, atribui aos gestores do SUS a responsabilidade de
desenvolver estratégias para identificar e controlar riscos a saude. Sob iniciativa da
SGTES/MS e com apoio técnico da UFBA, foram realizadas oficinas (mar—jun/2024) em
todos os estados para elaborar a proposta do Programa Nacional de Atencdo Integral a
Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora do SUS (PNAIST-SUS).

O PNAIST-SUS propde uma rede colaborativa e politicamente engajada em salde
e seguranca. Entre suas diretrizes destacam-se:

10.2 — Promocdo da saude em ambientes e processos de trabalho;



10.3 — Prevencao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho;
10.7 — Promocéo da satde mental;
10.8 — Enfrentamento ao assédio, discriminacdo e violéncias no trabalho.

O objetivo é promover a atencédo integral a satude dos (as) trabalhadores (as) do
SUS, com foco na humanizagéo das relacfes, seguranca e prevencao de agravos. Quanto
as Normas Regulamentadoras do MTE, a NR 1 (Portaria MTE n° 1.419/2024) trata do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e a NR 17 (Portaria MTP n° 4.219/2022)
estabelece diretrizes de ergonomia e adaptacdo das condi¢cbes de trabalho

as caracteristicas psicofisioldgicas dos (as) trabalhadores (as).

Cabe, ainda, mencionar as maltiplas possibilidades de vinculo e modalidade de
trabalho que a reforma trabalhista, implementada com a publicacdo da Lei n® 13.467 de
junho de 2017 que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), trouxe para a
sociedade brasileira e que, em certa medida, tornou fragil a novas relacbes laborais

impostas, com a ampliacdo do trabalho flexivel e introducdo de novas formas de contrato.

Nesse contexto social e laboral encontram-se trabalhadoras e trabalhadores do
Ministério da Satude em complexa e plural situacdo, em razdo das diversas possibilidade
de contrato de trabalho a que estdo submetidos, tornando significativa a reducdo da
protecao dos direitos trabalhistas, como sua estabilidade no MS, que impacta diretamente
na salde mental destes (as) trabalhadores (as).

Diante dos fatores:

a) diversidade de vinculos no MS (servidores, terceirizados, bolsistas,
consultores, estagiarios);

b) vulnerabilidades e instabilidade laboral;

c) relacBes hierarquicas complexas;

d) impacto dessas relagbes na satde mental e desempenho;

e) os dispositivos da PNSST (incisos I, V e VI, alinea a);

f) os artigos 2° e 3° da PNSTT-SUS;

0) as Diretrizes 10.2, 10.3, 10.7 e 10.8 do PNAIST-SUS;

h)asNR 1 e 17 do MTE;



DIRETRIZ APROVADA

Promover o cuidado com a saude integral das trabalhadoras e trabalhadores do
Ministério da Saude, a partir do fortalecimento de aces, estratégias, politicas, direitos e
programas de trabalho decente, inclusivo e participativo, com foco na prevencdo de
doencas, promocao e vigilancia em saude, priorizando o bem-estar e a valorizacéo de

todos, independentemente do vinculo.

Proposta 1 - Adotar uma politica institucional de diversidade e inclusdo, que
reconheca e valorize as diferencas individuais e coletivas (raca, etnia, género, orientacao
sexual, idade, deficiéncia, religido, cultura e origem social), promovendo novas relagdes
de trabalho baseadas na equidade e no respeito a pluralidade, assegurando a acessibilidade
plena nos espacos fisicos e nas plataformas digitais, na comunicacdo e na linguagem
institucional do Ministério da Salde, e investimentos sistematicos em tecnologias
assistidas e adaptacBes necessarias. Reconhecimento do Programa de Gestdo e
Desempenho como instrumento potente de gestdo de pessoas e processos por meio do

teletrabalho ou trabalho presencial.

Proposta 2 - Elaborar protocolo de riscos psicossociais identificando fatores de
risco e promovendo a¢des preventivas, voltadas a saide mental, com o objetivo de reduzir
casos de burnout, e outros transtornos mentais entre trabalhadores do Ministério da Satde.
Investir em programas de sensibilizacdo, escuta qualificada, suporte emocional, inclusive

pela pericia médica, e promocdo da qualidade de vida de forma continua. A promocao da



salide deve ser compromisso permanente, com politicas claras contra violéncias, assedio
e discriminag&o, além de transparéncia nas denuncias. Flexibilizar jornadas de trabalho e
oferecer modelos hibridos de trabalho, considerando as dimensbes familiares e

reconhecendo as pessoas dentro da instituicao.

Proposta 3 - Reconhecer formalmente a diversidade de vinculos profissionais
existentes (servidores, celetistas, terceirizados, bolsistas e outros) e prezar pela
valorizacdo de cada tipo, garantindo direitos funcionais claros e transparentes, como
equiparacéo salarial, promoc¢éo de bem-estar (alimentacdo, Cultura e lazer). Priorizar a
contratacdo de trabalhadores e trabalhadoras em vinculos regularizados e normatizados,
respeitando as politicas de a¢des afirmativas. Rever a estrutura fisica e organizacional do
trabalho, com a disponibilizacdo de equipamentos de protecdo individual, visto que um

ambiente que protege os direitos dos trabalhadores € um ambiente que favorece a salude

de sua forca de trabalho.
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EIXO III
Participacao popular na saude dos

trabalhadores e das trabalhadoras

para o Controle Social

A Conferéncia Livre Nacional de Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
do Ministério da Saude tem como tema central, “A Saude dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Ministério da Satide como Direito Humano”, objetivando debater
propostas que possam melhorar a qualidade de vida no trabalho, fortalecer a satde dos

Trabalhadores e das Trabalhadoras do Ministério da Salde e eleger delegados e delegadas



para a 5% Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras (5°

CNSTT), consoante as orientagdes da Comissdo Organizadora Nacional.

No &mbito da 5* Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras, Eixo Ill — Participacdo Popular, o0 Grupo de Trabalho elaborou, de forma
colaborativa, uma diretriz e trés propostas para integrar controle social, gestdo de pessoas
e vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora, visando ambientes de trabalho
mais saudaveis, inclusivos e seguros para todos os vinculos laborais do Ministério da

Saude, e que respeite as individualidades de todos e todas.

Segundo Bento (2022), a precariza¢do no servico publico ou no privado afeta
especialmente a populacdo de mulheres, de pessoas LGBTQIAPN+ e a populagdo negra
e pobre, em um processo de exclusdo social que estabelece o homem-branco-
heterossexual-rico como detentor de diversos privilégios, culminando em um pacto da

branquitude.

E importante demarcar que a resisténcia a precarizacio da vida das classes
populares, se iniciou na América Latina, por meio da educacgdo popular e da articulacdo
entre educacéo e politica. Configurou-se estratégias pedagdgicas que se contrapunham as
ideias convencionais por pautar-se frequentemente, em experiéncias diversas advindas de
grupos populares, associacbes comunitarias, igrejas, sindicatos € movimentos sociais
(Dantas et al, 2024).

O principio da integralidade do SUS diz respeito tanto a atencéo integral em todos
os niveis do sistema, como também a integralidade de saberes, praticas, vivéncias e
espacos de cuidado. Para tanto torna-se necessario o desenvolvimento de agdes de
educacdo em saude numa perspectiva dialdgica, emancipadora, participativa e criativa,
que contribua para a autonomia, no que diz respeito a sua condicao de sujeito de direitos
e autor de sua trajetdria de saude e doenca; e autonomia dos profissionais diante da
possibilidade de reinventar modos de cuidado mais humanizados, compartilhados e
integrais. Nesse sentido apresenta-se a educagdo popular em saude como portadora da
coeréncia politica da participacdo social e das possibilidades tedricas e metodoldgicas

para transformar as préticas tecnicistas de educagdo em salde em préticas pedagdgicas



que levem a superacdo das situacfes que limitam o viver com 0 maximo de qualidade de

vida que todos nds merecemos (Brasil, 2007).

A incorporacdo de principios de educacdo popular em sadde (dialogo,
amorosidade, construcdo  compartilhada do  conhecimento, emancipacéo,
problematizacdo, construcdo do projeto democratico e popular) e da dimensdo da
intersetorialidade pode implicar na transformagdo necessaria das praticas educativas,
viabilizando ac¢des dialogicas e de fortalecimento dos saberes populares, dos saberes de
usuarios e trabalhadores, além da agenda da satde do trabalhador e da trabalhadora da
salde estar inserida, refletindo um cuidado a quem tem lidado no cotidiano com o peso,
por exemplo, das filas, das demandas que sdo produzidas e ndo necessariamente refletem

as necessidades locais.

Um grande marco ocorrido em 2012, foi a instituicdo da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), Portaria n° 1.823, em 23 de agosto.
A PNSTT tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem
observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), para o
desenvolvimento da atenc¢do integral a satide do trabalhador e da trabalhadora, com énfase
na vigilancia, visando a promoc¢do e a protecdo da saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de

desenvolvimento e dos processos produtivos.

Conforme rege oartigo terceiro da PNSST, todos os trabalhadores e
trabalhadoras, homens e mulheres, independentemente de sua localizacdo, urbana ou
rural, de sua forma de insercdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu
vinculo empregaticio, puablico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso, temporario,
cooperativado, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado séo sujeitos
desta Politica (Brasil, 2012).

Observar categorias explicitadas ao mundo do trabalho numa sociedade de classes
atravessadas pela dimensdo de género, raca-cor, etnia, entre outras, é fundamental. E
preciso reconhecer a diversidade, pois anegacdo das diferencas tem interferido

fortemente nos perfis de fortalecimento e desgaste da constituicdo da vida e reafirmam



situacOes a serem superadas de desigualdade e tudo aquilo que néo é capaz de promover
salde (PEDROSA et al, 2024).

Por fim, como nos diz Dantas et al (2024) ressalta-se que a participacdo popular
permite novas abordagens mais eficientes em defesa da salde, por meio da participagdo das

classes populares na producdo de saberes a respeito de si e de sua satde.

o

DIRETRIZ APROVADA

Fortalecer a participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras do MS no controle
social, mobilizando as Superintendéncias Estaduais e 0 DF, a RENAST e demais servicos
do SUS, institui¢6es de ensino e sociedade civil, garantindo qualidade de vida no trabalho
por meio de educacdo popular, vigilancia participativa e voz ativa de todos os vinculos
laborais do MS.

Proposta 1 - Implementar a publicacdo de um Boletim de Salde e Seguranca do
Trabalhador e da Trabalhadora do MS, consolidando indicadores de adoecimento,
acidentes de trabalho, riscos psicossociais e clima organizacional e caracterizagdo
Sociodemografico (género, perfil étnico-racial, populagdo LGBTQIAPN+ e renda);
extrair dados dos sistemas de RH e de pesquisas andnimas com servidores, terceirizados,
estagiarios e consultores; analisar os resultados em comissfes que representem a
diversidade de trabalhadores do MS para integrar os achados a um plano de agéo
vinculado a RENAST e a gestdo de pessoas para monitoramento continuo,

aperfeicoamento das praticas institucionais e divulgagéo interna.



Proposta 2 - Promover semindrios itinerantes ‘“Trabalho, Satde e Equidade” nas
unidades do MS, em um formato colaborativo de trabalhadoras (es) em que,
independentemente do vinculo empregaticio, sejam identificados riscos especificos,
conforme seus vinculos e marcadores sociais, compartilhem desafios em rodas de
conversa sobre saude mental, assédio e sobrecarga, e participem de oficinas préaticas de
legislacdo trabalhista, ergonomia e canais de dendncia. Cada edi¢do gerard um relatorio
de prioridades locais que orientard a gestdo de pessoas e a RENAST na defini¢do de
protocolos e intervencdes direcionadas para fortalecer a satde dos trabalhadores e das

trabalhadoras como direito humano.

Proposta 3 - Implementar um Programa de Educacdo Permanente e Formagéo
Politica e Técnica em Saude de Trabalhadores, em formato hibrido, voltado a todas as
categorias do MS, independentemente do vinculo empregaticio, com o objetivo de
capacitar trabalhadoras(es) em agravo ocupacional, saide mental, assédio, diversidade,
inclusdo e direito laboral; formar multiplicadores locais vinculados 8 RENAST; estimular
a gestdo participativa nas politicas institucionais de salde do trabalhador(a) em
consonancia com os conselhos locais; garantir a sustentabilidade do Programa por meio

de certificacdo institucional, mentoria de gestores e encontros trimestrais de

monitoramento de indicadores e ajustes institucionais.
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DELEGADOS E DELEGADAS

Quantidade de e
Nome Estado VOLOS Classificagcdo
Reginaldo Gongalves DF 15 Delegado Eleito
Diego Lima DF 8 Delegado Eleito
Maykon Hoffmeister MS 6 Delegado Eleito
Geiza Maria DF 5 Delegada Eleita
Kamille Vasconcelos DF 5 Delegada Eleita
Marlene Leite DF 5 Delegada Eleita
Rodrigo de Souza DF 5 Delegado Eleito
Roberto Bauer AP 4 Delegado Eleito
Flavia Nogueira DF 4 Delegada Eleita
Ana Luisa Dal Lago RS 3 Delegada Eleita
Claudio José SP 2 Suplente
Cleuza Maria MG 2 Suplente
Lusiene Guedes DF 2 Suplente
Maria Rocineide DF 2 Suplente
Natalia Turri DF 2 Suplente
Ana Luisa Magalées DF 1 Suplente
Elias Pinheiro MA 1 Suplente
Ester Mour&o AM 1 Suplente
Janio Barbosa DF 1 Suplente
Ruy José DF 1 Suplente

CONHECA NOSSO TIME DE DELEGADOS E DELEGADAS ELEITOS (AS):

1- Reginaldo Gongalves

Distrito Federal (DF)

35 - 44 Anos

Homem Cisgénero

Branco

Segmento: Trabalhador
Goncalves.reginaldo@saude.gov.br



mailto:Goncalves.reginaldo@saude.gov.br

REGINAL[}O GONCALVES - (DF)

Sou Servidor do Ministério da Saude, tenho 44 anos moro em Brasilia - DF
,administrador, trabalho com a qualidade de vida e Saude do Servidor no
Ministério da salide, Também sou Delegado Sindical do Sindsep-DF, ja fui do
Conselho Municipal de Saude, fiz parte de Associag@o de Moradores e diversas
entidades sociais para a busca de um mundo mais Justo e Solidario.

2- Diego Lima de Oliveira

Distrito Federal (DF)

25 - 34 Anos

Homem Cisgénero

Pardo

Segmento: Trabalhador
diego.loliveira@saude.gov.br

.0 0.0 Conferincia Livie Nacional de Sadide dos:
RERY ===
do Ministério da Saude

DIl w; - (DF)

Sou enfermeiro formado pela UFRJ (2023) e Especialista em Gestao de
Politicas Publicas para Satude pela Fiocruz Brasilia (residéncia concluida em
fevereiro de 2025). Atuei como Assessoria Técnica na GSAP/DF, apoiando a
implementagao da Politica de Atengao Primaria a Satde, e hoje desempenho o
mesmo papel na Coordenagao-Geral de Gestado de Pessoas do Ministério da
Saude. Fui bolsista de pesquisa no programa Qualis-APS/UnB, presidente da
Liga Académica de Saude Coletiva de Macaé e educador social em
metodologias participativas. Realizei estagio internacional na ENSAP (Cuba) em
Atencao Primaria e Medicina Familiar. Minha atuagao reflete meu compromisso
com a participagao social, a equidade e o fortalecimento do SUS.



mailto:diego.loliveira@saude.gov.br

3- Maykon Hoffmeister Feitoza

Mato Grosso do Sul (MS)
35 - 44 Anos

Homem Cisgénero

Pardo

Segmento: Usuario
hoffjuridico@gmail.com

) ® Confleringa Livie Nacioned de Saide dos
RERY o=
do Ministério da Saude.

MAYKO’;I W;ISTER - (MS)

Sou servidor do SUS, estudante da Fiocruz futuro especialista em Educagao
popular em saude, académico de Letras com habilitagdo em Espanhol UFMS,
filho de um agricultor familiar e de uma microempreendedora, formado em
Direito, defensor do SUS, e de politicas publicas para a populag@o do campo,
atuo com orgulho a dez anos na vigildncia em satde no municipio de
Sidrolandia MS, onde ja fui premiado em ambito nacional.

4- Geiza Maria Dos Santos

Distrito Federal (DF)

35 - 44 Anos

Mulher Cisgénero

Parda

PcD

Segmento: Usuaria
Gheyzzamds@hotmail.com



mailto:hoffjuridico@gmail.com
mailto:Gheyzzamds@hotmail.com

GEIZA MARIA - (DF)
T 27

Enfermeira e ex-Agente Comunitaria de Saude. Atuei na linha de frente da
Atencdo Basica durante a pandemia (2021-2024), focando na prevengao e no
cuidado, e na saude do trabalhador no territério. Cursando especializagao em
Educagao Popular em Satde pela Fiocruz Brasilia, simultaneamente pés-
graduagao em Urgéncia e Emergéncia. Atuo na mobilizagéo social e nas
conferéncias de saude. Represento o segmento usuario com compromisso
com o SUS e a classe trabalhadora.

5- Kamille de VVasconcelos Silva

Distrito Federal (DF)

18 - 24 Anos

Mulher Cisgénero

Parda

Segmento: Trabalhadora
millyvasconcelos1d27@gmail.com

(RN Cenferénga Livie Nacionel de Sadde dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras
do Ministério da Satide

KAMIL):WQNCELOS - (DF)

Sou Kamille de Vasconcelos Silva, enfermeira formada pela UCB com bolsa do
Prouni e residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao
Basica pela Fiocruz Brasilia. Atualmente atuo na UBS 1 do Riacho Fundo |, onde
desenvolvo agdes voltadas a salde coletiva, com foco em grupos de
caminhada para pessoas com doengas cronicas, salde da mulher, gestantes e
prevencao de doencas epidemiolégicas. Sou filha e neta de baianos do interior
da Bahia - raizes que fortalecem ainda mais meu compromisso com a
equidade, com a defesa do SUS e com a valorizagao das trabalhadoras e
trabalhadores da satude. Minha trajetéria € marcada pela escuta, pela
participacao ativa nos territérios e pela luta por uma satde publica acessivel,
humana e de qualidade para todas e todos.
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6- Marlene Leite Afonso

Segmento: Usuéria

Distrito Federal (DF)

25 - 34 Anos

Mulher Cisgénero

Preta

Segmento: Trabalhadora
marlene.afonso@yahoo.com.br
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o o Confrieia L Nacri e oo
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o Ministério da Saude

MARLENE LEITE - (DF)
¥E Lopderesia?

Funcionaria publica aposentada do Ministério da satde, sindicalista desde 1982.
Fui do Sintprevs - Sindicato dos trabalhadores de previdéncia e trabalho e da
Fenasps - Federagao nacional do sindicato de satde e providéncia. E da Frente
feminista de Ananindeua.

7- Rodrigo de Souza

Distrito Federal (DF)

25 - 34 Anos

Homem Cisgénero

Preto

Segmento: Trabalhador
rodrigo.barbosa@saude.gov.br
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RODRIGO7DE SOUZA - (DF)

Graduagéao em Saude Coletiva (2017) e Pedagogia (2023) pela Universidade de
Brasilia, além de especializagdes focadas em equidade na saude. Destaco as
formagdes em Micropolitica da Gestéo e Trabalho em Sauide e Docéncia do
Ensino Superior, que resultaram em trabalhos sobre controle social e racismo
institucional no SUS. Essas experiéncias refletem meu compromisso em
conectar teoria e préatica para enfrentar desafios estruturais. Atualmente,
trabalho na Coordenagao-Geral de Salide da Pessoa com Deficiéncia,
contribuindo para politicas publicas com énfase na participagao popular e
controle social, reforgando a importéncia de praticas pedagoégicas dialégicas
na educagéo permanente em saude.

8- Roberto Bauer Melo de Lima

Amapé (AP)

55 - 64 Anos

Homem Cisgénero

Pardo

Segmento: Gestor
roberto.bauer@saude.gov.br
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ROBER;O BAUER - (AP)

Servidor de carreira do Ministério da Saude, lotado na Superintendéncia
Estadual do Amapa. Formado em Administragéo (FAMA), com pés-graduagao
em Gest&o por Resultados e Inovagao (UFSC) e especializagdo em Gestao
Federal do SUS (Instituto Sirio Libanés). Atuou como Chefe do Escritério do
Ministério da Saude e Gerente Regional do Datasus/AP (2002-2016), além de
Superintendente Estadual do Ministério da Satide no Amapa (2017-2023). Foi
presidente do Conselho Estadual de Satide do Amapa (2009-2016) e
atualmente é Secretario de Comunicagao da Mesa Diretora do CES/AP. Possui
experiéncia em gestado do SUS, controle social e ja participou de varias
conferéncias nacionais e regionais de satde.
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9- Flavia Nogueira

Distrito Federal (DF)

35 - 44 Anos

Mulher Cisgénero

Branca

Segmento: Gestora
flavia.ferreira@saude.gov.br

) ot Lo Nacr e s dos
'n' ‘Trabaihadores e das Trabathadoras
do Ministérie da Saide

FLAVIATNOGUE A - (DF)

Com uma trajetoria sélida e dedicada & satide do trabalhador, atuo atualmente
como Coordenadora de Saude e Seguranga do Trabalhador da Saude na
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude, no Ministério da
Saude. Minha experiéncia na area remonta a 2007, quando iniciei minha
atuacdo no Cerest de Itaberaba-BA, onde permaneci por 10 anos, sendo
coordenadora por 4 anos. Posteriormente, de 2016 a 2022, contribui
significativamente na CGSAT, assumindo o cargo de Coordenadora-Geral de
Vigildncia em Satde do Trabalhador nos anos de 2021 e 2022.

10- Ana Luisa Dal Lago

Rio Grande do Sul (RS)
65 - 74 Anos

Mulher Cisgénero
Branca

Segmento: Trabalhadora
anadallagol@gmail.com

a0 ot Live Nacor o et dos
Trabalhadores o das Trabalhadoras
do Ministério da Saude.

ANA Ltg% LAGO- (RS)

Servidora do Ministério da Saude, defensora incondicional do SUS atuando nas
organizagdes sociais e entidades que fazem esta defesa, diretora da
Federacao Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Satde, Trabalho
Previdéncia e Assisténcia Social- FENASPS e, do Sindicato de Trabalhadores
em Saude Trabalho e Previdéncia Social no Rio Grande do Sul — Sindisprev/RS
com vasta atuag@o em defesa da salide do trabalhador e da trabalhadora no
servigo publico.Servidora do Ministério da Satide, defensora incondicional do
SUS atando nas organizagdes sociais que fazem esta defesa, diretora da
Federacao Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho
Previdéncia e Assisténcia Social- FENASPS e, do Sindicato de Trabalhadores
em Saude Trabalho e Previdéncia Social no Rio Grande do Sul — Sindisprev/RS
com vasta atuag@o em defesa da satide do trabalhador e da trabalhadora no
servico publico.

#5USeVida
ANA LAGD
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SEGMENTO PERFIL ETNICO-RACIAL
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B TRABALHADOR m USUARIO m GESTOR = PARDO mBRANCO = PRETO

Perfil das Segmento Perfil étnico-racial ~ UF
mulheres
eleitas

1 Trabalhadora Branca RS
2 Trabalhadora Preta DF
3 Trabalhadora Parda DF
4 Gestora Branca DF
5 Usuaria Parda DF

Perfil dos
homens
eleitos

Segmento

Perfil étnico-racial

UF

1 Trabalhador Branco DF
2 Trabalhador Preto DF
3 Trabalhador Pardo DF
4 Gestor Pardo AP
5 Usuario Pardo MS
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1 - Promover a saude integral das (os) trabalhadoras (es) do Ministério da Saude,

a partir da criacdo e fortalecimento de acdes, estratégias, direitos e programas de trabalho
justo, inclusivo e participativo, com foco na prevencgéo de doengas, promocao e vigilancia
em salde, priorizando o bem-estar e a valorizagcdo de todos, independentemente do

vinculo;

2- Implementar uma politica institucional de diversidade e inclusdo, que
reconheca e valorize as diferencas individuais e coletivas (raca, etnia, género, orientacao
sexual, idade, deficiéncia, religido, cultura e origem social), promovendo novas relagdes
de trabalho baseadas na equidade e no respeito a pluralidade, assegurando a acessibilidade
plena nos espacos fisicos, nas plataformas digitais, na comunicagdo e na linguagem
institucional do Ministério da Satde, mediante investimentos sistematicos em tecnologias

assistidas e adaptacdes necessarias;

3- Elaborar protocolos de gerenciamento de riscos psicofisiolégicos e
biopsicossociais identificando fatores e situagdes de risco, promovendo a¢des preventivas
voltadas a satde mental, com o objetivo de reduzir casos de burnout, depressao, ansiedade
e suicidio entre trabalhadores do Ministério da Salde (independente do vinculo). Investir
em programas de sensibilizagdo, escuta qualificada, suporte emocional e promogéo da
qualidade de vida, de forma continua para trabalhadores e gestores. A promocéo da saude
deve ser permanente, aliada a prevencdo de violéncias, assédio e discriminagdo, com
politicas objetivas e uma cultura de paz que assegure um ambiente saudavel, seguro e

respeitoso;

4- Contratar trabalhadores e trabalhadoras do Ministério da Saude por meio de

concursos publicos e/ou celetistas, apenas. Promover a satde no trabalho envolve também



o fortalecimento dos direitos trabalhistas. Um ambiente que protege os direitos dos

trabalhadores é um ambiente que favorece a saude de sua forca de trabalho;

5- Fortalecer o controle social no MS, mobilizando as SEMS, o DF, a RENASTT,
servicos do SUS, instituicbes de ensino e a sociedade civil, para garantir a saude do
trabalhador e da trabalhadora como direito humano, por meio da educagdo popular com

ampla participacdo dos usuérios, movimentos sociais e todos os vinculos laborais;

6- Criar uma comissdo com participacdo popular e paridade de todos os vinculos
laborais, com o objetivo de formular um plano de agdo vinculado a RENASTT e a gestao
de pessoas para realizar o levantamento do perfil dos trabalhadores e trabalhadoras; o
monitoramento das acGes de forma continua; o aperfeicoamento das préaticas
institucionais e a sensibilizacdo e comunicacdo interna; consolidado em um Boletim de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do MS com indicadores de adoecimento,
acidentes de trabalho, riscos psicossociais e clima organizacional e caracterizagdo

sociodemogréafica de género, perfil étnico-racial, populacdo LGBTQIAPN+ e renda;

7- Promover escuta ativa dos trabalhadores e das trabalhadoras por meio de
seminarios itinerantes; rodas de conversa sobre saide mental, assédio e sobrecarga;
oficinas praticas de legislacdo trabalhista, ergonomia e fortalecimento dos canais de
ouvidorias nas unidades do MS em todo territorio nacional, garantindo a criacdo e o
fortalecimento das CISTTs nos conselhos de saude locais e regionais, com ampla
participacdo de usuarios, movimentos sociais e trabalhadores e trabalhadoras da salde;

8- Implementar um Programa de Educagdo Permanente e Formacdo Politica e
Técnica em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do SUS, voltado a todos os vinculos
de trabalho do MS e estruturado em mddulos presenciais e a distancia, com o objetivo de
formar trabalhadores e trabalhadoras na PNSTT, agravo ocupacional, saude fisica e

mental, assédio, diversidade, inclusdo e direito laboral.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA REALIZACAO

Art. 1° A Conferéncia Livre Nacional de Saude das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores do Ministério da Saude serd realizada no dia 30 de abril de 2025, em
formato hibrido — com participacdo presencial no Auditério Emilio Ribas, sede do
Ministério da Saude, em Brasilia-DF, e online com transmissdo ao vivo (abertura e
plenéria final) no canal do Datasus no Youtube
(https://www.youtube.com/live/uTKUIWmM-ZZs?si=Co211W2cywL fzZAE). O link para

acesso a plataforma dos grupos de trabalho dos eixos serdo encaminhados pela comissédo

de comunicacao e logistica da Comissdo Organizadora, com base no e-mail informado no
momento da inscricao.

Paragrafo unico.

O tema da Conferéncia é: “A saude das trabalhadoras e dos trabalhadores do
Ministério da Satide como direito humano™.

Art. 2° Esta Conferéncia tem como finalidade debater propostas que possam
melhorar a qualidade de vida no trabalho, fortalecer a saude das trabalhadoras e
trabalhadores do Ministério da Saude como Direito Humano, e eleger delegadas e
delegados para a 5% Conferéncia Nacional de Salde das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores (52 CNSTT), em conformidade com as orientacbes da Comissédo
Organizadora Nacional.

Art. 3° A Comissdo Organizadora da Conferéncia Livre Nacional de Saude das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores do Ministério da Satde sera composta pelas seguintes
coordenacdes, departamentos e entidades:

81° Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP/SAA/SE);

82° Coordenacdo de Atencdo a Saude do Servidor (COASS/COGEP/SAA/SE);
83° Coordenagéo de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas
(CODEP/COGEP/SAA/SE); 84° Assessoria de Participacdo Social e Diversidade
(APSD/GM);


https://www.youtube.com/live/uTkUIWm-ZZs?si=Co2I1W2cywLfzZAE

85° Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador
(GSAT/DVSATI/SVSA); §86° Coordenacdo-Geral de Salde da Pessoa com Deficiéncia
(CGSPD/DAET/SAES); 87° Coordenacdo-Geral de Atengcdo Especializada
(CGAE/DAET/SAES);

88° Coordenacao-Geral de Urgéncia (CGURG/DAHU/SAES);

89° Coordenacdo-Geral de Gestdo de Riscos e Controle Interno
(CGGR/AECI/MS); 810° Coordenacdo de Saude e Seguranca do Trabalhador da Saude
(COSSETS/CGVATS/DEGERTS/SGTES);

811° Coordenacdo-Geral de Articulagdo Interfederativa e Participativa
(CGAIP/DGIP/SE); 812° Departamento de Logistica em Saude (DLOG/SE);

§13° Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Salde, Trabalho e
Previdéncia Social (FENASPS);

814° Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS-
CUT); 815° Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal
(CONDSEF/FENADSEF); 8§16° Escola de Governo Fiocruz Brasilia;

§17° Centro Brasileiro de Estudos de Saude (CEBES).

CAPITULO Il - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO

Art. 4° Poderdo participar da Conferéncia todos que compdem a forca de trabalho
do Ministério da Saude, independentemente do vinculo funcional, abrangendo servidores,
terceirizados, bolsistas, consultores, estagiarios e quaisquer outros colaboradores, de suas
diversas unidades, lotacdes e instituicdes afiliadas.

Art. 5° As inscricOes serdo realizadas por meio de formulério eletrbnico
disponibilizado pela Comissédo Organizadora, garantindo a inclusdo de participantes
presenciais e remotos.

Art. 6° E de responsabilidade do participante assegurar o correto preenchimento
do formulario e 0 acesso aos recursos tecnoldgicos necessarios para a participacao,
guando aplicavel.

Art. 7° No ato da inscricdo, os interessados poderdo se candidatar as vagas de
delegadas e delegados para a 5 CNSTT, conforme as regras previstas neste regimento.

Art. 8° A participacdo sera hibrida, contando com 130 vagas presenciais e

transmisséo online para garantir a participagdo remota.



CAPITULO IIl - DA PROGRAMACAO

Art. 9° A programacdo da Conferéncia sera realizada no horario das 13:00 as
18:00 e seguira a seguinte estrutura:

13:00 — 13:10h | Aprovacao do Regimento pela Comissao Organizadora

13:10 — 13:30h | Mesa de abertura

13:30 — 14:30h | Palestra: “A satude da trabalhadora e do trabalhador do Ministério
da Saude como direito humano” com Luis Ledo - Coordenador-Geral de Vigilancia em
Salde do Trabalhador (CGSAT/DVSAT/SVSA/MS)

14:30 — 16h | Discussdes em Grupos de Trabalho (GTs) para elaboragdo de
diretrizes e propostas

16:00 — 17:00h | Intervalo - lanche da tarde

17:00 — 18:00h | plenéria final

CAPITULO IV — DA METODOLOGIA

Art. 10° Serdo constituidos 6 (seis) Grupos de Trabalho (GTs), sendo 3 (trés)
presenciais e 3 (trés) virtuais, organizados por eixos tematicos pré-definidos pela
Comissdo Organizadora. Cada eixo contard com 2 GTs (1 presencial e 1 virtual)

Art. 11° Cada GT sera coordenado por:

1 (um) Coordenador (a): Responsavel por gerir as discussdes, monitorar o
cumprimento do tempo previsto (conforme programacao do Art. 9°) e garantir a aderéncia
as regras de elaboracdo de diretrizes e propostas (Art. 14°), assegurar a participacdo
democrética na construcdo do documento final, bem como definir coletivamente o tempo
de fala para cada participante e monitorar.

1 (um) mediador (a): Incumbido de facilitar o dialogo, assegurar a participacdo
equitativa e resolver conflitos durante as discussoes.

2 (dois) a 3 (trés) Relatores: Responsavel por registrar as deliberagGes, consolidar
as diretrizes e propostas no documento final a ser submetido a comissao de sistematizagédo
e monitorar o tempo de fala da pessoa participante.

Art. 12° Os coordenadores, mediadores e relatores serdo indicados pela Comisséo
Organizadora de cada eixo, com antecedéncia, garantindo-se a paridade entre os formatos
presencial e virtual.

Art. 13° Os documentos produzidos pelos GTs serdo sistematizados pela equipe
de sistematizacdo e logistica da Comissdo Organizadora antes da plenaria final,
assegurando conformidade com os limites de caracteres (Art. 14°)



CAPITULO V - DAS DIRETRIZES E PROPOSTAS

Art. 14° Cada grupo de trabalho podera elaborar até uma diretriz e trés propostas,
obedecendo aos seguintes limites de caracteres:

e cada diretriz devera conter, no maximo, 350 (trezentos e cinquenta) caracteres.
e cada proposta devera conter, no maximo, 700 (setecentos) caracteres.

Art. 15° As diretrizes e propostas elaboradas nos GTs serdo consolidadas em um
unico documento pelo relator de cada grupo, que devera ser enviado a Comissao
Organizadora pelo coordenador responsavel até o inicio do intervalo (16h) para revisdo
técnica e produgdo do formulario de votacgéo da plenéria final.

Art. 16° O formulario de votacdo produzido pela comissdo de sistematizacdo e
logistica da Comissao Organizadora, sera dividido em sec¢des, sendo:

1° secdo: Eixo I: A Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora

2° secdo: Eixo I1: As Novas Relac6es de Trabalho e a Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora

3° secdo: Eixo IlI: Participacdo popular na saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras para efetivacdo do controle social.

4° secdo: Candidatas (os) para delegadas (0s).

Art. 17° O formulario de votacdo contera para cada eixo tematico:

Até 2 (duas) diretrizes (selecionadas dentre as consolidadas pelos GTs do
respectivo eixo); Até 6 (seis) propostas (selecionadas dentre as consolidadas pelos GTs
do respectivo eixo).

Art. 18° Cada participante podera votar em 1 (uma) diretriz e até 3 (trés) propostas
por eixo, garantindo a representatividade das escolhas.

Art. 19° As diretrizes e propostas aprovadas serdo encaminhadas a Comisséo
Organizadora Nacional da 5* CNSTT, em conformidade com as orientagdes

estabelecidas.

CAPITULO VI - DAS DELEGADAS E DOS DELEGADOS

Art. 20° Serdo eleitas (0s) delegadas (0s) na propor¢do de 1 (uma) para cada 50

(dez) participantes inscritos e presentes, assegurando a representatividade e paridade



entre os diversos segmentos da categoria, conforme as diretrizes da Comissao
Organizadora Nacional.

Art. 21° A candidatura a delegada (0) devera ser realizada no ato da inscricéo,
mediante a aceitacdo dos compromissos estipulados para a participacdo na Conferéncia.

Art. 22° A eleicdo ocorrera na plenéria final através do formulario de votacéo,
neste formulario estard a identificacdo da pessoa candidata com foto, motivacdo e um
breve relato profissional, académico e pessoal.

Art. 23° Cada participante desta conferéncia podera votar em 1 (uma) pessoa
candidata.

Art. 24° Poderao ser delegadas (0s) usuérios do SUS, trabalhadores e gestores do
Ministério da Salde, independente do vinculo.

Art. 25° A validacdo das (os) delegadas (0s) considerard critérios como
conformidade com as diretrizes da 52 CNSTT, representatividade de género, étnico-racial,

segmento funcional e diversidade territorial.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26° Os nomes das pessoas delegadas eleitas pela Conferéncia Livre Nacional
de Salde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Ministério da Salde serdo
encaminhados a Comissdo Organizadora da 52 CNSTT que procederéa a validacao, ou ndo,
de acordo com o total das 180 vagas destinadas as Conferéncias Livres.

Art. 27° Para ajustar esse numero de vagas para delegados, a Comissao
organizadora da 5% CNSTT visara atender o maximo de delegados das Conferéncias
Livres como um todo, fazendo-o por critérios de diversidades, conforme definido no
documento de orientagdes para as Conferéncias Livres Nacionais integrarem a etapa
Nacional da 58 CNSTT.

Art. 28° Em caso de empate na votacdo de diretrizes, propostas ou eleicdo de
delegados, a Comissdo Organizadora da Conferéncia Livre decidira o desempate por meio
de formulario ou outro sistema de votacao definido em plenéria final.

Art. 29° Os casos omissos a este regimento serdo analisados pela Comissdo

Organizadora da CL ou discutidos e deliberados no pleno.
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Chat ao vivo

Mensagens principais =2 82
= de Doengas Transmissiveis (DEDT/SVSA/MS)

o Ana Paula Ribeiro Ana Paula Codep/Cogep & & &

Benedito Alves de Souza Boa Tarde aos Atores Sociais.

BENEALVE
Késia Elisamar Lima de Farias Os links para os grupos
foram enviados via email, em breve enviaremos aqui

u Curta o chat ao vivo! Ndo se esquega de proteger
sua privacidade e seguir nossas diretrizes da
comunidade.

Saiba mais

@ Jorginéia da Silva Paixdo Lopes Paixdo Boa tarde!
SGTES

Benedito Alves de Souza BENEALVES S&o Paulo
Conselheiro Municipal de Satde do Municipio de Sao
Paulo

° Fatima Lima Simoes Pauta importantissima

su!
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Bruna Almeida Bruna Almeida - Assessoria
Especial de Controle Intemo do MS

marcos paulo goese boa tarde

estar aqui! Satide Mental é imprescindivel!
Thaiana Maria Thai Boa tarde!

LarissaFalcdo @ & & &

-
o Marly Maria Lopes Veiga Boa tarde! Que bom
@ refeela Alencar boa tarde

f%%, Territorio Vivo da Atengdo Primaria i Jf}

Maria da Gléria Campos da Silva Ola Etel! Bom
vé_la!

()
o Rafaela Alencar w
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Claudia Fernanda

Fatima Lima Simoes Sou servidora hé 30 anos e
fui redistribuida para o Ministério da Saude em
2023. Quero registrar o belo acolhimento pelo
Ministério da Salde, a mim como trabalhadora do
SUS e como pessoa que como.

Territorio Vivo da Atencdo Primaria verdade Etel!!!!
Temos que participar

Mario Uriarte Neto Cumprimentos pela realizagio
dessa Conferéncia, importante para a satide de
trabalhadoras e trabalhadores, fruto de parceria do
Governo Federal - Ministério da Satde e Conselho

| B I DI Nacional de Satide!
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DIVULGACAO

Conferéncia Livre Nacional de Satide dos
h: e das Trabalhadoras
do Ministério da Salide

FENASPS cebes

BOVEANO FEOKRAL

” CorﬁerénciaUvre;_Nacionaldel.iﬂodn
" do Ministério da Saude

30ABR - 13h

Auditério Emilio Ribas
Edificio Sede do
Ministério da Saude
Evento hibrido:
Presencial
e remoto

Contamos com sua presenca
& contribuicho neste impontante
e5ago de debate e delberaciol .

Leia o QRCode

30ABR - 13h =

Auditério Emilio Ribas
Edificio Sede do Ministério da Saude

@ cebesbr - Seguir .es

cebesbr 2 sem
No préximo dia 30/04, das 13h as 18h,
o Centro Brasileiro de Estudos de Satide
(Cebes) e entidades parceiras
promovem a Conferéncia Livre Nacional
de Satde dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do @minsaude . O
evento, que integra a preparagdo para a
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Trabalhador e da Trabalhadora (52
CNSTT), terad como tema “Saldde das
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Destaque eventos cventos

abr 28 2025

CONFERENCIA LIVRE NACIONAL DE SAUDE DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DO
MINISTERIO DA SAUDE ACONTECE NO DIA 30/04

N préximo dia 30/04, das 13h &s 18h, o Centro Brasileiro de Estudos de Saiide (Cebes) e entidades
parceiras promovem a Conferéncia Livre Nacional de Saide dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
do ministério da Saiide. O evento, que integra a preparagio para a 52 Conferéncia Nacional de
Salde do Trabalhador & da Trabalhadora (52 CNSTT), terd como tema *Satide das Trabalhadoras &
dos istério da Saide

Aconferéncia ocorrerd de forma hibrida, com a
edi

dades presenciais no Auditério Emilio Ribas, no
o-sede do Ministério da Saiide, ¢ transmissio para participantes remotos.

Além do Cebes, estao na organizagio do eventa: Confederagio dos Trabalhadares Serv Piblico
Federal (CONDSEF), Confederacao Nacional des Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS/CUT),
FedElagéu Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social (FENASPS), Fiocruz Brasilia

As inscrigdes podem ser feitas pelo link hitps://forms.office.com/r/ SFasvaZO8U.



